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Objectif 
: 
Int
égrer une 
structure sanitaire
 pouvant
 me permettre de mettre à 
profit 
mes expériences cliniques
, 
techniques
 et 
 
administratives, 
ainsi que
 mes connaissances académiques et 
scienti
fiques
 pour
 
son 
essor
 et la promotion de la 
santé
.
)
	CURRICULUM VITAE



I. IDENTITE   
       
NOM 			: BALOGIJE
POST-NOM 		: SELENGE
PRENOM 		: Jean-Luc
SEXE 			: MASCULIN
LIEU ET DATE DE NAISSANCE : BUKAVU, LE 25/08/1973
NOM DU PERE 	: SELENGE MUZENZE
NOM DE LA MERE	: BWAGWA MUZUMBI
ETAT CIVIL 	: MARIE
COLLECTIVITE 	: BAKISI
TERRITOIRE 	: SHABUNDA
DISTRICT et PROVINCE		: SUD-KIVU
RESIDENCE 	: 1, avenue itimbiri, Quartier Mbinza, Kinshasa.
ADRESSE ELECTRONIQUE : jlselenge@ gmail.com       
TEL :   0812718471

II. ETUDES FAITES 

1980-1986 : Etudes primaires : Titre obtenu : certificat de fin d’études primaires.
1987-1993 : Etudes secondaires : option biologie - chimie. Titre obtenu : diplôme d’état.
1995-1999 : Eudes universitaires (graduat) à l’Université de Kisangani, Faculté de médecine. Titre obtenu : gradué en sciences biomédicales.
2000-2004 : Doctorat à l’Université de Kisangani, Faculté de médecine. Titre   obtenu : Docteur en Médecine Chirurgie et Accouchements. 
                              Inscrit au Conseil National de l’Ordre des Médecins de la RDC (CNOM 7055)




III. FORMATIONS  

· Mai 2015 : Les approches courantes de Recherche en santé (ISPASC en collaboration avec Ayrshire Central Hospital, Departement of Sexual Health, Irvine, Ecosse) à Bunia RDC
· Février 2013-Février 2014 : Les échographies (Centre Médical       Evangélique de Nyankunde, RDC) 
· Août-Décembre 2012 : Formations sur l’électrocardiogramme (CME, Centre Médical       Evangélique de Nyankunde, RDC)
· Mars 2010 : Formation en pédagogie universitaire par le ministère de l’enseignement supérieur et universitaire de la RDC. 
· Juillet 2009 : Formation en recherche qualitative : différents courants,…
· Juin-Novembre 2007 : Les techniques des césariennes (Medair, Unicef, DS Bunia) 
· Juillet - Août 2006	: Formation en « Trauma Course » par MECHEM DEMINING  DRC
· Juin 2006	: - Formation sur les ordinogrammes et la prescription rationnelle (District           sanitaire de Bunia, MEDAIR, CPLT/ALTI)
· Juillet 2005	: -     Prise en charge du paludisme au niveau de zone de santé (formation des      formateurs) par le PNLP, MSH, OMS
·  Management des Soins de Santé Primaires.
· Prise en charge du paludisme au niveau de la zone de santé (OMS, MSH, MEMISA, MEDAIR)
· Communication pour le Changement de comportement en santé (CCC)
· Planification sanitaire
· Supervision
· Partenariat en santé
· Recherche opérationnelle 
· Monitorage (PMURR, MEDAIR)
· Mars 2005	: -     Formation en Surveillance des PFA (Paralysie flasque aiguë) et de la rougeole (OMS, UNICEF)
· Formation en Mobilisation Sociale (OMS, UNICEF)
· Février 2005 	: -  Formation en Surveillance Epidémiologique (OMS)
· Participation aux micro-planifications des JLV 2005
· Août 2004- Février   2005: Training à l’hôpital général de référence de BUNIA
· Octobre 2004 : Formation sur la lutte contre les vecteurs du paludisme : capture, élevage et tests  biochimiques des anophèles aux insecticides courants à  Kisangani. (PNLS, INRB et CDC Atlanta)
· Avril 2003-Juin 2004	: Stage interne aux Cliniques universitaires de Kisangani, départements de Médecine interne, pédiatrie, chirurgie, gynéco-obstétrique.
· 2000 - 2001     : Participation aux séminaires DOCS en collaboration avec les Cliniques Universitaires de Kisangani (Médecine Interne, Chirurgie, Gynéco - obstétrique) à Kisangani.



IV. FONCTIONS OCCUPEES ET CARRIERE SCIENTIFIQUE  

· Septembre 2004 - Février 2005: Médecin Traitant  à l’hôpital Général de Référence de BUNIA
Tâches exécutées :  
· Consultation dans le cadre des services de base (médecine, chirurgie, gynéco obstétrique, la pédiatrie)
· Participation aux réunions techniques et de monitoring des activités de l’HGR
· Février  2005-Février 2006	: Médecin chef de Zone de Santé de GETY affecté par décision n°702/105/SMI/2005 du 25Janvier 2005. Cause de départ: Rappel par la hiérarchie.
Responsabilité principale: Superviser les membres de l’équipe cadre de la zone et les autres agents sous la responsabilité du MCZ dans la mise en œuvre des activités des projets sur terrain 
· Assurer le développement du leadership intégré au niveau de la Zone de Santé
· Participation active aux rencontres techniques organisées par l’autorité sanitaire  provinciale ou de district
· Analyse mensuelle des données de rapport SNIS fournies par les aires de santé et élaboration du rapport synthétique ou détaillé à soumettre au niveau du District, de la Province ou d’autres instances hiérarchiques,  avec représentations graphiques, selon les exigences du système national de notification des maladies prioritaires en vigueur,  sur base de l’analyse des données.  
· Apporter l’appui technique, nécessaire aux structures sanitaires et dans les programmes en cours au niveau de la zone de santé et s’assurer de leur mise en application effective.
· Rationalisation du fonctionnement des structures de la Zone de Santé
· Amélioration  de la gestion administrative et technique des structures de santé.
· Amélioration de la couverture sanitaire de la Zone de Santé.
· Collaboration avec le niveau intermédiaire du ministère de santé (District sanitaire,…) et les partenaires 
· Contribution à l’augmentation de l’accessibilité de la population aux services et soins de santé de qualité soit par implantation de nouvelles structures de santé soit par la rationalisation du fonctionnement des structures existantes publiques ou privées en fonction d’un plan de couverture élaboré.
·  En collaboration avec l’Administrateur Gestionnaire et  les différents superviseurs de la zone de santé, s’assurer  que les plans d’actions élaborés  sont mis en œuvre au niveau de la zone de santé selon le chronogramme des activités et le respect des instructions 
· Superviser les membres de l’équipe cadre de la zone de santé sous sa responsabilité dans la mise en œuvre des activités de la zone de santé et formation  technique du personnel. 
· Supervision, approvisionnement des structures en MEG et en matériel et équipements, l’amélioration des conditions de travail, …
· Rechercher  l’implication de la communauté à la gestion efficace des services et des problèmes de santé.
·  Monitoring de tous les  programmes de la ZS
· Administrer l’ensemble des ressources humaines, financières et matérielles de la zone de santé,
· Apporter l’appui technique à l’équipe cadre  de la zone  de Santé (ECZ) dans le processus de planification, d’exécution et de monitoring des activités.  
· Contacter ou entériner la prise de contact avec les partenaires de la  Zone de Santé, en harmonisant la collaboration, notamment avec les  organismes de distribution des médicaments auxquels est attaché la Zone de Santé (MEDAIR,…District Sanitaire) en  émettant des avis et considérations utiles. 
· Septembre 2005 - Février 2006: Médecin Directeur de la Clinique-Maternité  Marie-Claire Vandeckerchov de BUNIA

· Mars 2006-Août 2008: Médecin Directeur du Centre de Santé de Référence Bunia-cité (Grande Maternité de Bunia), affecté par décision n°320/BUR/CDD/IT/PV/043/2006 du 16 Mars 2006.
       Tâches exécutées : 
· Assurer  la  formation et d’encadrement technique des équipes de Centre de santé.
· Assister l’équipe cadre  de la  Zone de Santé dans l’organisation  des formations au niveau de l’aire de santé desservie par le Centre de Santé de Référence Bunia-cité.
· Assurer  la  promotion et  le contrôle de qualité  des soins au sein de l’AS ; 
· Procéder à la référence et la contre référence dans le cadre de l’orientation des malades ou des personnes à risque pour une prise en charge appropriée.
· Procéder à la consultation des malades et aux interventions chirurgicales 
· Contrôle de la gestion des médicaments : le bon de commande de médicaments,  procès verbal de réception des produits, registre de consommation journalière de médicaments essentiels, rapport synthèse mensuel de gestion des médicaments,… 

· Avril 2007-Novembre 2011 : Médecin Directeur de la Clinique BOMOI à Bunia, partenaire de GMC (Heiner Paris), Vanbreda  Bruxelles. 
· Septembre 2008: Nommé Assistant  de Recherche du 1er puis du deuxième  Mandat au CRMD (Centre de Recherche Multidisciplinaire) à Bunia par la décision n° MIN/ESURST/CRMD/100/003/DG/2008. 
· Juin 2010-Juin2013 : Nommé Chef de la section anthropologie au Centre de Recherche Multidisciplinaire pour le Développement (CRMD/Bunia) par la décision n° MINRS/CRMD/100/010/DG/2010 du 28 septembre 2010. 
· Juin 2013 : Promu au grade d’Attaché de Recherche (chef des travaux) dans l’enseignement supérieur, universitaire et Recherche scientifique pour le CRMD-Bunia par arrêté ministériel No 063/MINESURS/CABM/BCL/C.Ip/C.D/WK/2013 du 06/06/2013
· Août 2012-Novembre 2015: Médecin traitant à la Clinique Bénédicte à Bunia.  
Quelques responsabilités: 
· Médecin chef de Staff
· Echographie et ECG
· Chirurgie  Générale et spécialisée (avec le médecin spécialiste en Chirurgie)

· Août 2013-Octobre 2015 : Médecin consultant permanant en Médecine Interne et Gynéco-obstétrique au Centre Hospitalier de la Police en Ituri.
· Juin – août 2016 : médecin traitant au Centre Médical Diamant à Kinshasa/Gombe. 
· Titulaire de plusieurs cours dans l’enseignement supérieur et universitaire:
· Anatomie et physiologie en 1ère année de graduat en santé communautaire à l’ISPASC/Bunia
· Développement de l’enfant en 1ère année de graduat en santé communautaire à l’ISPASC/Bunia 
· Gestion des urgences médicales en 2e année de graduat en santé communautaire à l’ISPASC/Bunia
·  IST et VIH/SIDA en 3e année de graduat en  SMI (Santé Maternelle et infantile) en santé communautaire à l’ISPASC/Bunia
· Grands problèmes de santé publique en 3e année de graduat en IEC (Information, Education et Communication en santé) en santé communautaire à l’ISPASC/Bunia
· Protection contre les maladies transmissibles en 1ère année de licence (L1) Santé Communautaire à l’ISPASC/Bunia 
· Démographie sanitaire, en 2e année de graduat.
· Stratégies de lutte contre les maladies infectieuses en 1e année de  Licence 
· Etc.
· Directeur de plusieurs travaux de fin de cycle de graduat et mémoires de licence, parmi lesquels : 
· Vente des antipaludiques dans la Cité  de BUNIA ;
· Fonctionnement des structures de planning familial dans la zone de santé urbano-rurale de BUNIA,
· Vente des antibiotiques dans la cité de BUNIA ;
· Fonctionnement des structures de réhabilitation à base communautaire  à BUNIA ;
· Prise en charge des accouchées dans la zone de santé de RWAMPARA
· Allaitement maternel exclusif  par les mères fonctionnaires de BUNIA ; 
· Supervision dans la zone de santé urbano-rurale de BUNIA.
· Utilisation d’appareils d’imagerie médicale dans la Zone de santé de Bunia, 
· Prévalence des IST dans la zone de santé de WATSA.
· Connaissance, attitudes et pratiques des mères relatives à l’allaitement maternel dans l’aire de santé Bankoko 
· Prévalence des infections sexuellement transmissibles chez les gestantes de la zone de santé de Mahagi
· Etc., 

V. PUBLICATIONS  

1. Aliments médicaments (alicaments) utilisés par la population de la cité de Bunia,  publié dans la Revue de  Recherche Développement (RRD) en 2011.    
1. Aspects épidémiologiques des adhérences post opératoires à KISANGANI (faculté de Médecine de l’Université de Kisangani) 
1. Dilemme de la connaissance et reconnaissance des urgences médico-chirurgicales en milieu hospitalier de Bunia, publié dans la Revue de  Recherche Développement (RRD) en 2011. 
1. Helminthiase et protozooses intestinales chez les écoliers de l’aire de santé Lembabo, publié dans la Revue Annuelle de l’ISPASC : Revue Panafricain de santé Communautaire, No 02, Juin 2010
1. Organisation du système sanitaire de la République Démocratique du Congo à l’époque coloniale.
1. Points de repère des facteurs culturels favorisant l’infection à VIH/SIDA au Nord-est de la RDC.
1. Prise en charge holistique des enfants vulnérables au Nord-est de la République Démocratique du Congo (RRD).  
1. Respect de l’éthique en milieu hospitalier de Bunia, publié dans la Revue Annuelle de l’ISPASC : Revue Panafricain de santé Communautaire, No 02, Juin 2010
1. Violences faites aux femmes de la cité de Bunia : solutions étiologiques (RRD).
1. De la population à l’échantillon : techniques usuels d’échantillonnage en Recherche.
1. Manuel de vulgarisation des mesures de prévention contre le paludisme, les IRA, les maladies diarrhéiques  et la fièvre typhoïde (Brochure, CRMD Bunia).
1. Parasitoses intestinales en milieu scolaire de Bunia (RRD)  

VI. QUELQUES CONFERENCES SCIENTIFIQUES  

· Comment maintenir les  gains dans la lutte contre le paludisme ?   
· Chronobiologie et gestion de temps en recherche : ce qu’il faut savoir…
· Biomimétique : nouvelle approche de récolte des données en recherche ?
· Tabac et tabagisme : pourquoi s’en défaire ?
· GATPA (Gestion Active du 3e Période d’accouchement : enjeux en milieu hospitalier rural)
· Motocyclisme et fonctions procréatrices

VII. PERSONNES DE REFERENCE  

1. Mr robert Akou, représentant de l’ONG internationale Médair en Rd Congo.   
[bookmark: _GoBack]Tél : 0998298301
1. Mr BAZUNGU AVEMVO, Directeur Général du CRMD Bunia.
Tél : 0997715543 
1. Mr le Chef de Travaux AMUDA BABA, Directeur Général de l’Institut Supérieur Panafricain de Santé Communautaire (ISPASC) /Bunia. 
Tél. : 0810760821.
E-Mail : amuda2b@yahoo.fr

VI. LANGUES PARLEES ET ECRTITES  
Internationales :
1. Français 
1. Anglais
Nationales :  
1. Swahili  
1. Lingala

VII. AUTRES APTITUDES  

1. Excellente expérience clinique de plus de dix ans 
1. Maitrise de la Chirurgie Générale (toutes les interventions courantes : Césariennes, cures de hernies, péritonites, occlusions intestinales, hystérectomies, adénomectomie de la prostate, appendicectomies et  diverses laparotomies)
1. Capacité à travailler dans les zones de turbulence (à l’instar du district de l’Ituri), en équipe  et sous stress.
1. Expérience de 10 ans dans le domaine des soins de santé primaires 
1. Profond engagement pour la promotion de la santé 
1. Maîtrise de l’outil informatique : MS Word, MS Excel et MS Windows, Powerpoint, SPSS, EPI info, internet, E-Medsol…
1. Maîtrise de la communication par radiophonie, ordinateur (E-mail, Internet, Skype). 
1. Plusieurs missions à l’intérieur de la RDC et à l’extérieur du pays.
1. Capacité à travailler en équipe et adaptation aux conditions nouvelles.
1. Honnêteté, loyauté et professionnalisme.

Je déclare sur mon honneur, que ce  curriculum mis à jour, fait acte de foi à quiconque en a besoin.
   

Fait à Kinshasa, le 07/11/ 2016


Dr Jean-Luc BALOGIJE SELENGE
CNOM7055
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